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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Funzione attuale

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Qualifica

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Qualifica

* Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Qualifica

* Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Qualifica

* Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Qualifica
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PITTINO DANIEL

VIA TOMADINI 30/A 33100 UDINE
+39 0432 249230

+39 040 249229

Daniel.Pittino@uniud.it
Italiana

24/05/1974
PROFESSORE ASSOCIATO

DA APRILE 2005 A MARZO 2015
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE
UNIVERSITA

RICERCATORE presso la FACOLTA’ di ECONOMIA, poi DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE E STATISTICHE

Attivita didattiche, di ricerca e terza missione negli ambiti dell'organizzazione aziendale e della
strategia di impresa

da APRILE 2015 - presente
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE
UNIVERSITA’

PROFESSORE ASSOCIATO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E
STATISTICHE

Attivita didattiche e di ricerca negli ambiti dell'organizzazione aziendale e della strategia di impresa

da FEBBRAIO 2016 A MAGGIO 2018

JONKOPING INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - SWEDEN
UNIVERSITY COLLEGE - BUSINESS SCHOOL

ASSISTANT PROFESSOR

Attivita didattiche, di ricerca e terza missione negli ambiti dell'organizzazione aziendale e della
strategia di impresa

da MAGGIO 2018 A GENNAIO 2020

JONKOPING INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - SWEDEN
UNIVERSITY COLLEGE - BUSINESS SCHOOL

ASSOCIATE PROFESSOR

Attivita didattiche, di ricerca e terza missione negli ambiti dell'organizzazione aziendale e della
strategia di impresa

da GENNAIO 2020 A DICEMBRE 2022

JONKOPING INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - SWEDEN
UNIVERSITY COLLEGE - BUSINESS SCHOOL

SENIOR ASSOCIATE PROFESSOR



* Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Qualifica

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello classificazione nazionale

+Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello classificazione nazionale

MADRELINGUA
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Attivita didattiche, di ricerca e terza missione negli ambiti dell'organizzazione aziendale e della
strategia di impresa

DA GENNAIO 2023

JONKOPING INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL - SWEDEN
UNIVERSITY COLLEGE - BUSINESS SCHOOL

ASSOCIATE PROFESSOR

Attivita didattiche, di ricerca e terza missione negli ambiti dell'organizzazione aziendale e della
strategia di impresa

Febbraio 2000 — Febbraio 2003
Universita degli Studi di Udine

Economia e organizzazione aziendale

Dottore di ricerca in Organizzazione Aziendale
DOTTORATO DI RICERCA

Ottobre 1993 — Novembre 1998
Universita degli Studi di Udine

Discipline economiche, statistiche e economico-aziendali

Dottore in Economia e Commercio
LAUREA QUADRIENNALE — VECCHIO ORDINAMENTO

ITALIANO

LINGUA FRIULANA

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

TEDESCO
BUONO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

SPAGNOLO
BUONO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

SVEDESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE



INCARICHI ISTITUZIONALI

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Indicare in modo sintetico tipologie,
quantita e ambiti di riferimento.
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Dal 2008 al 2015
Presidente della Commissione Didattica del Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale.

Dal 2014 al 2015
Delegato del rettore ai rapporti con gli ex allievi dell'Universita di Udine (alumni).

DAL 2014 al 2018
Membro del consiglio del dottorato in Scienze Manageriali e Attuariali.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PIU RILEVANTI NEGLI AMBITI; GOVERNANCE, IMPRENDITORIALITA,
STRATEGIC LEADERSHIP E FAMILY BUSINESS

CHIRICO F., IRELAND D., PITTINO D., SANCHEZ-FAMOSO V. (2022) RADICAL INNOVATION IN
MULTIFAMILY-OWNED FIRMS. JOURNAL OF BUSINESS VENTURING 37(3), 1—19. (ABS 4)

PITTINO, D., VISINTIN, F., MINICHILLI, A., & COMPAGNO, C. (2021). FAMILY INVOLVEMENT IN
GOVERNANCE AND FIRM PERFORMANCE IN INDUSTRIAL DISTRICTS. THE MODERATING ROLE OF THE
INDUSTRY’S TECHNOLOGICAL PARADIGM. ENTREPRENEURSHIP & REGIONAL DEVELOPMENT, 1-18. (ABS
3)

PITTINO, D., CHIRICO, F., HENSSEN, B., & BROEKAERT, W. (2020). DOES INCREASED GENERATIONAL
INVOLVEMENT FOSTER BUSINESS GROWTH? THE MODERATING ROLES OF FAMILY INVOLVEMENT IN
OWNERSHIP AND MANAGEMENT. EUROPEAN MANAGEMENT ReVIEW, 17(3), 785-801. (ABS 3)

LAUTO G., PITTINO D, VISINTIN F. (2020) SATISFACTION OF ENTREPRENEURS: A COMPARISON
BETWEEN FOUNDERS AND SUCCESSORS, JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT 58 (3), 474-510
(ABS 3)

MALKI, B., UMANS, T., & PITTINO, D. (2020). THE ENTREPRENEURIAL FINANCING FOR THE IMMIGRANT
ENTREPRENEURS: A SYSTEMATIC LITERATURE REVIEW. SMALL BUSINESS ECONOMICS. (ABS 3)

Bau, M., CHIRICO, F., PITTINO, D., BACKMAN, M., & KLAESSON, J. (2019). ROOTS TO GROW: FAMILY
FIRMS AND LOCAL EMBEDDEDNESS IN RURAL AND URBAN CONTEXTS. ENTREPRENEURSHIP THEORY AND
PRACTICE, 43(2), 360-385. (ABS 4)

PITTINO, D., VISINTIN, F., & LAUTO, G. (2018). FLY AWAY FROM THE NEST? A CONFIGURATIONAL
ANALYSIS OF FAMILY EMBEDDEDNESS AND INDIVIDUAL ATTRIBUTES IN THE ENTREPRENEURIAL ENTRY
DECISION BY NEXT-GENERATION MEMBERS. FAMILY BUSINESS REVIEW, 31(3), 271-294. (ABS 3)

PITTINO D., BARROSO MARTINEZ A., CHIRICO F., SANGUINO — GALVAN R. (2017) PSYCHOLOGICAL
OWNERSHIP, KNOWLEDGE SHARING AND ENTREPRENEURIAL ORIENTATION IN FAMILY FIRMS: THE
MODERATING ROLE OF GOVERNANCE HETEROGENEITY, JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH. (ABS 3)

VISINTIN, F., PITTINO, D., & MINICHILLI, A. (2017). FINANCIAL PERFORMANCE AND NON-FAMILY CEO
TURNOVER IN PRIVATE FAMILY FIRMS UNDER DIFFERENT CONDITIONS OF OWNERSHIP AND GOVERNANCE.
CORPORATE GOVERNANCE: AN INTERNATIONAL REVIEW. (ABS 3)

MILLER, D., BRETON-MILLER, L., MINICHILLI, A., CORBETTA, G., & PITTINO, D. (2014). WHEN DO NON-
FamiLy CEOs OUTPERFORM IN FAMILY FIRMS? AGENCY AND BEHAVIOURAL AGENCY PERSPECTIVES.
JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES, 51(4), 547-572. (ABS 4)



ATTIVITA DI RICERCA

Indicare in modo sintetico progetti e
gruppi di ricerca.
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Principali interessi di ricerca:

Imprenditorialita e governance nelle imprese imprenditoriali da una prospettiva organizzativa;
Family Business Governance and Management; Imprenditorialita basata sulla tecnologia e sulla
ricerca. Sistemi locali e reti locali di innovazione, Reti interorganizzative e cooperazione tra
imprese imprenditoriali e familiari.

Principali progetti di ricerca finanziati:

2020 - PrepAir "Prepare for Al transformation", all'interno del profilo di ricerca AFAIR, finanziato
dalla fondazione KK. Ruolo: membro del team di ricerca.

2013 - 2016 Programma Nazionale di Ricerca (PRIN) - Italia, 2010744K3S_001,
"Ricerca scientifica, competitivita e crescita aziendale". Totale

importo della sovvenzione: 710.000 Euro. Finanziato dal Ministero dell'Universita e della
Ricerca.

Universita e Ricerca. Ruolo: co-responsabile dell'unita di coordinamento:

Universita di Udine

2010 - 2012 Programma Nazionale di Ricerca (PRIN) - ltalia, 2008LLE9J3_004, "La
retribuzione del top management nelle aziende italiane.

Determinanti ed effetti". Importo totale della borsa: 110.000 euro Finanziato dal Ministero
dell'Universita e della Ricerca. Coordinatore: Professor Alessandro Zattoni, Universita di Napoli,

Federico II. Ruolo: responsabile dell'unita di ricerca dell'Universita di Udine

2011 - 2015 Progetto Interreg Italia - Slovenia "Bellimpresa. Multifunzionalita

e sostenibilita delle piccole aziende agricole". COPPA D35E11000590003. Totale
Importo della sovvenzione: 610.000 Euro. Responsabile dell'unita di ricerca
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche, Universita di Udine

Il trattamento dei dati indicati nella presente scheda curriculum, che verra
effettuato dallente e/o dalla Commissione di giudicazione ai soli fini
dell'aggiudicazione stessa e in caso di assegnazione del servizio ai fini
dell'esecuzione delle attivita contrattuali, sara svolto in modo da garantime la
sicurezza e la riservatezza e potra essere attuato mediante strumenti manuali
e informatici idonei a memorizzarli e gestirli.

Il sottoscritto Daniel Pittino con la firma della presente scheda curriculum

autorizza, ai sensi dell’articolo 23 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, al trattamento dei propri dati personali.

Udine 18 APRILE 2023

Daniel Pittino



